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CONSORZIO SOCIO-ASSISTENZIALE CISA 12
{(Cittd Metropolitana di Torino)

tanmo _202< |, lgiotno 25 del mese di mﬁe ore A2 o~  presso la sala Riundoni

dal Consorzio CI154 12 si sono ridnita:

o Delegazione Trattante di parte pubbdica:
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DISFOSIZIONI PRELIMINARI

Premeasso che:

he risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ka produttivitd, le cosi defte risorse

decentrate, sono annualments determinate dagli Entl pubblici, al sensi delfart. # comma 1 del nuovo

CCNL Funzioni locall del 16.11,2022, nel rspetto della disciplina contenuta nelfart. 79 dello stesso CONL

sotboscrtto in data 16,11,2022;

e part condividene 'esigenza di un allineamento tra | perlod| contrattuali previsti in sede di contrattazione

nazionake ed i periodi contrativali della presente contrattazione integrativa, convenendo sulla necessits

di dotarsi di un CCDI normativo dl durata triennale, coerentementa con I'arco temporale compreso nedls

contrattazione nazionale In corso; tuttavia, nelle more della sottoscrizione del contralto nazionale,

convengono sulfopportunita di sottoscrivere un contratto decentrato di carattere normativa di durata

limitata al 2025 ol fine di aggiornare accordo tuttora vigente, ormal ferma al 2019

I modalita di costituzione delle risorse costituenti il Fondo sono state regolate in moda innovativo dalfart.

79 del CCNL Funzioni locall del 16.2022, che e distingue In:
risorse decentrate stabili, averdi carattere di certezza e continuita & la cul quantificazione non é
suscettiblle di variazioni annuali, 52 non in presenza di specifiche prescrizioni di contratti eollettivi
nazionall di levora;

- risorse decentrate variabili avent] | carattere dell'eventualitd e connesse all'applicazione di specifiche
disposizioni contrattuall e del criter & condizioni ivi previske, Tali risarse possono essere utllizzate,
secondo e previsiont della contrattazione decentrata, sola per intervent di Incentivazions salariale
che abhbiano le caratteristiche bipiche del salario acoessoria e quindi con contenuto di variabilitd el
tempo, con prioritaria attenzione agli incentivi per la produttivita;

I'art. 40 del decreto legislative 165/2001, come modificato dal decreto legislative 150¢2009, prevede che

gh enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazioné integrativa, in ogni caso nel rispetto dei

vincoli di bilandio e di analoghi strumenti di conteniments delia spesa;

l'art. 23 del D. Lgs. n. 752017, che, nalfottica di contenimento delle spese dl personale, al comma 11 ha

stabilito che a decorrere dall'l/01/2017 Mammontare complessivo delle riscrse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livelle dirigenziale, non pud superare il comispondents

Iimporto determinato per 'anna 2016;

in data 12/9/2025 le parti negoziali hanno ragglunto la pre-intesa del contratto decentrato integrativo del

personake non dirigente del CISALZ per Futilizzo delle risorse e per gli istituti giurdici per 1'anno 2025

Il Revisore Unico dei Contl In data 15/9/2025 ha certificato la compatibilitd degli onerd contratiuali can |

vincali di bilancio (art. 48 comma & del D, Las, Del 30.03.2001 n 165 e 5, m. .} & la loro coerenza can |

vincoll def C.C.N.L. (Art. 48 cormma 3 del D. Lgs. Del 30.03.2001 n 165 & 5. m. i.);

Il CelA. con Deliberazione n, 32 del 17/9/2025 ha approvato || testo della preintesa e autorizato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per anno 2025, F
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Rilevato che:

« questo Ente non & soggetto al patto di stabilta interno e finora ha rispettato bt | vincoli previsti in
materia di spesa riferita al personale;

« nel bilande di previsione per Il corrente esercizia sono state previste oppartune risorse per ['erogazicne
dei compens previsti nel fondo di cul trattasi per Fanne 2025 e per gl anni successivi;

» ai sensl delle vigenti disposizionl contratheali sono gia statl erogati in corso d'anno alcuni compensi
gravant! sul fondo (come, per esemplo, indennita di comparto, progressioni orizzontall pregresse, ... sulla
hase degll accordi precedenti;

Visti:

« g artt. 40, comma 3 e 90bis del decreto legislative 30/03/2001 n. 165 e successive madificazion] ed
integrazioni, aventi rispettivamente ad oggetto: *Contratti collettivi nagionali ¢ integrativi® e “Controlll in
materfa di contrattaziona integrativa®;

gll artt. 7,8,9 del CONL 21/05/2018;

ali artt. 5, 15, 17 e 18 del C.C.N.L, 1/4/1999 & successive modificaziont ad integrazioni;

Fart. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004;

l'art, 4 del C.C.N.L. 9/5/2006;

l'art. & ded C.C.N.L, 11/04/2008;

« lart, 4 del C.C.N.L. 31/07/2005;

Tutto guanto sopra premesso, sl conviene e si stipula quanto segue:

In data 35_,_'4125. pressn |a sede Amministrativa del CISA12 a seguito degll incontri per |a definizione del
contrattn decentrato integrative def personale non dirigente, ke parti negoziali sopra kentificate

Harino sottoscritto formalmente 1 contratto definitivo al termine defle procedure Indicate dal CCNL redative al

controllo sulla compatibilits del costi con i vineoli di bilancio & all'autorizzazione dell'organo di governo alla
sottoscrizione del medesimo contratio.

.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE NORMATIVA E ECONOMICA ANNO 2025,

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante
1. la delegazione trattante, costituita ai sens| dell'art. 7 comma 3 del CCNL Funzlonl Locali del 16

novembre 2022, & cosl composta;
= Per la parte datorale:

il Direttore dell'ente;
+ Per la parte sindacale:

I companent! della rappresentanza sindacale unitaria

I rappresentant] delle arganizzazioni sindacali territariali di categoria firmatarie del CCML:

- FPOGIL

CISL FP

Art, 2 Oggetto e Obiettivi

1. Il presznte Contratto Decentrato Inbegrativa (di sequite CDI) discipling gll Istitut! e le materie che le
norme di legge ed | contratti collettivi nazionali di lavaro (di seguito CCNL) demandanc a tale livello di
contrattazione, nel rispetto def princlpd stabiliti dalla legge e dagli stessi CONL

2. Le materie oogetto df contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigentl CCNL,
ned Fispetta dei vincoll e ded limili ivi previst, tra | soggetti e con le procedure negoziall 'sabllite dalla
legoe e dagli stessi CCML.

3. 1l presente CDI assicura adeguati livelll di effidenza e di produttivits del serviz pubblicl, incentivando
Fimpegno e la qualita della performance al sansi dell'art. 45 comma 3 del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificats e integrato dal D, Lgs. 150/2006, dal D, Lgs. 141/2011 e s. m. .

4. Per tulto guanto non previsto nel presente COT si fa rinvio alle disposiziond del vigente CCHL.

ArL. 3 - Vigenza & sfera ol applicaziona

1. I¥ presente Conlralts Collettive Decentrato Inbegrative (CCDI) si applica a tutto || personale nen
dirigente In servizio presso il C1SA12 con rapporto di lavers a tempo determinato e inceterminato, ivi ;
compreso il parsonale in comandato o in distaccato, nonché quelle con contratto di somministrazions
di lavaro, secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia, e discipling le modallth di
utilizzo defle risorse destinate alincentivazione defle palitiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita. .

2. 1l presente CCDT conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo diversa
successiva disposiziona derivante dalla contrattazione collettiva nazienale o dalla Legge.

3. Con cadenza annuale possona essere rnegoziati la destinadione e i criteri di ripartizione delle rsorse
decentrate tra |e diverse possibilita di utilizzo, Melle meore della rinegoziazione dei criteri di riparto delle

risorse tra le diverse poessibilita di utilizzo, le parti concordanc di ritenere valido quanto pattuito, fino alla

ridefinizione della nuova regolazione contrattuale. (/ y h
)38 u 27k
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Con cadenza annuale, @ comungus entro 30 glomi dalla richiesta di uno dei contraentl, e parti
werificano I'applicaziane degli stitutl normativi ed economici previst dal presente contratio collettivo
decentrato integrativg.

Nel caso siano stipulate ulberion intese a livello nazionale, anche correttive dixl vigente CCNL, le partl
& incontreranno indicativamente entra un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verifican:
l'eventuale impatta sul presente contratte collettivo decentrato integrative e definire eventuali
integrazion| attuative.

Art. 4 - Interpretaziona Autentica
Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, ke Part che lo hanno
sttoscritto si inconkrana, entro 30 giomi dalla richiesta della parte Interessata, inviala alle altre con
lattera raccomandata, efo fax, efo, posta certificata, per definire consensualmente | significato delia
clausola controversa. La richiesta deve contenere una sintetica descrizion del fatti e degli elementi di
diritto sul qual sl basa,
Leventuale accorde d'interpretazione autentica sostituisce la clausola confroversa fin dall'inizio della
vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 16,11,2022)
[ criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivano.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 5 - Morme di Garanzia per | Servizi Pubblici Essenziali
Premesso che rimane tuttora in vigore Faccorda decentrato di cui all'art. 1 della premessa al CCNL
677795, che fissa | contingenti miniml di personale per garantire | servizl essenziah, ovvera quell
risultanti dal seguente elenca:
Servizl o uffici | Funzioni essenziali
Soto nel caso che 1o sciopers Sa pradamato per | sali dipendent] dell'ufficio

Servizi del personale personale, per intera giornata lavorativa e nel glomi tra il 5 e @ 15 di ogni

mese (Dovranne sussistere contemporaneamente le tre condizioni).

L= procedure d'attivariane sono regolamentate come segue:

a. e rappresentanze sindacali che indicono azioni di scopero ne darannc comunicaziong can presiso
di almena 10 giorni all' Amministrazione, precisando la durata dellastensione dal lavars;

b, in caso di revoca deflo sciopero Je strutture e fe rappresentanze sindacali che I'hanno indetio
dowvranno darne tempestiva comunicazions all'Amministraziene e al personale.

Melle occasioni di sciopera FEnte sl impegna a garantire un'opportuna Informazione all'utenza mediantz

avvicn allAlbo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n. 146/19540,

Per quanta non previsto dal presente articolo = fa dferimento :EI"E forme. della premessa del CONL

6/7/95 e alla legge 146,90, |
(%l
5
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Art, 6 - Diritti e liberta sindacall

Per quanto fguarda | permess! sindacali, si prevede quanto segue:

a. ipermessi sindacall retribuiti dei difgenti sindacall dipendenti dell'amministrazione sono utllizzati ned
rspetto del monte ore spettante alPD0.55. d'appartenenza e alta RSU seconda e madalita praviste
dal CCNL del ¥ agosto 1998 e s.m.l. oltre che dalle altre norme vigent! In materia;

0. In applicazione dedl'art. 30 defla legge 3001970 sono inoltre previst, oltre il monte ore di cui sopra,
permesst. per le riunionl d'organismi direttivi statutarl nazional, regionali e provindall secando la
discipling oi cui alfart. 11 del citate CONL quadro. L'Amministrazione comunica con separato
conteggio | permessi frult a tale titolo;

€ le convocazionl dell' Amministrazione per parteciparione a tratiative, confrontl, e consultazioni, di
narma rlentrano nel monte ore spettante alle 0C.55., fatto salvo si svalgana fuced orario di avana;

d. okre || monte ore di cui sopra ke DO.S5. possono richledere, per i lora dirigenti sindacall, In
applicazione dellart. 12 del gid citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per partecipazione a
congressi o convegni di natura sindacale, Al fine di semplificare le procedure, per il rispetta dej
termini di copertura previdenziale, FAmministrazione non opererd trattenute nel confronti del
dipendents ma provvedera a richiedere le somme corrispondent, al lorde di tutti gli emalument],
all"l.5. che ha presantato la richiesta del permesso,

Per quanta concerne le assembiee, sl concorda che:

a.  nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e le 00.SS. firmatarie del presente contratta
collettiva decentrato pessono indire assembles del personale comunicando all'amministrazione, di
nerma almeno tre giorni prima, la data, || luogo e Forario dell'assemblea che potrd Interessare la
generalita dei dipendenti, singoll servizi o dipendenti appartenent! a sihgole eateqerie o profili
professionall, o aderenti 3 una 0.5, firmataria del contratto;

b. [lAmministrazions fornira ionel lecall per ko svolgimente della runione;

€. incaso dassembles 'Amministrazione Endividuers, di concerto con le 00.55., | contingent! minimi di
personale che non potra parlecipany se non in disponibilityregeribilita:

d. il personale aperante fuor della sede presso cul sl svolge l'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal
lavoro per || tempo strettamente necessario al trasferiments di sede e alla partecipazione
aAlfassemblea stessa:

& [l parsonale partecipante alle assembles & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d'orarlo
d'assamblea oltre I propric ofarie di lavoro non sard considerato dall'Ente,

Art. 7 - Diritti e agibilitha sindacali
Il diritto a disporre @l uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazionl di Informazione ai
dipendanti, secondo le madalita previste dal CONL quadro del 7.8,1998 & esteso alla 1.5,
Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, In materia di be::lmu:hs:_, 5e],

K .

referandum, compatibili con 2 norme vigenti, 2?/,

2
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Per lo agibllith operative delle O0.55. firmatarie del presente contratto & per le R.5.U, e Pard
concordano di individuare sul poste di lavoro, s2 presenti, punti di collegaments telematico @ di fax, In
rlcezione, dove i scggetti sindacali possono ritirare ke comunicazionl a loro dirette. In alternativa, 'ente
pud avvalersi di una bacheca Informatica.

Per le parti non disciplinate dal presente CDI, in tema di liberta ed agibilitd sindacali, si applica | CCNL
quadro del 7.8.1558 e le norme non disapplicate dal CCHL.

Al sensi della Legge n. 537/1993 art, 3, comma 32, al dipendenti si applica la Legge n. 30041970, @

S5, M0,

Art. 8 - Partecipazione dei lavoratori
Al fine di garantire al massimo la partecipazione del lavorator, I'Amministrazione attiverd, senza
ulteriors informazione sindacale, tutt quegli strumenti atti alla crcolazione dellinformazione oppure
racoolta di questionari anonimi di tipo percettivo sul serviz erogatl.
Le R.5.U ed 00.55. possone formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuall modifiche
prganizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:
Innovazion] organizzative nel lavoro;
Ambiente, iglene e sicurezza del lavoro;
Fromazione delle parl opportunita;
Qualita dei servizi erogat;
e, Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.
A tal fine || confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 glomi dalla ricezione defle proposte sindacall
da parte dell Amministrazions, senza alcun vincolo di recepimenta per FAmministrazone,

e oo

TITOLO II — ORARIO DI LAVORO E LAVORO STRADRDINARIO

Art. 9 - Lavoro Straordinario @ banca delle ore

Ad inizio anno Il Direttore ripartisce fra le Aree Organizzative il budget destinato alla remunerazione delle
ore di lavoro stracrdinaric disponiblle, riservandosi una quota non inferiore al 25% per integrare Tase
ripartizione in corso d'anno, in condizionl di particolari necessita,

L'andamento dell'utilizzo dello strumento dello straordinario e del relativo budget di ogni Area € oggetto
di costante monftoraggio per valutare eventuali situaziont di scarso utilizzo dello strumento del lavomo
straordinario o, viceversa, di necessita df integrazione di risorse.

In caso di necessita || Divettore procede ad una rettifica dell’assegnazione dei budget di Area, recuperando
quote di risorse non utllizzate e riassegnandole alle Aree con maggiori necessita, Integrando, se
necessario, con parte defle rsorse (25%) non assegnate inidalmente.

P
BING -\
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Sulla base delle risorse assegnate | Responsabili di Area, con semplice comunicazione via email, .
ripartiscona tutto o parte del proprio budget disponibiie tra | lavorator, con il limite massimo individuale
teoricd di BOare,

Fermo restande I'accordo con il proprio Responsabile di Area, Je eccedenze orarie (ore e frazionl) maturate
& compensate con minor prestazionl orare (ore e frazioni) allinterna dell'anno solare (con possibilits di
compensazione eslesa anche al mese di gennaio dell'anne seguente} mon danmo diritto ad alouna
magglorazione.

Ferma restando Faccordo con Il proprio Responsablle di Area, le eccedenze ararie {ore & frazion) maturate
& non Integralmente compensate con altrettante minori prestazioni orarle (ore e frazioni)  allintema
dell'anno solare @ che residuanc al 31712, nel limiti del budget ascegnato annualmente al slngala
lavoratore, possono essere oggetto, in alternativa, di pagaments Integrale come prestazionl di lavoro
straordinario o di accantonamento a Banca delle Ore, con la liquidazions della sola maggiorazione araria,
Clascun dipendents, entro § 15/2 comunica al proprio Responsabile ed al Responsabile daell’frea
Amminstrazione e Gestione Finanziaria l'opzions tra il pagamento integrale delle ore di straordinario che
residuanc al 31712 dell'anno precedente o I‘accantanamento delle sbesse, o di parte di esse, nella Banca
delle Ore.

In casa di mancata comunicazione ned termini indicati, si proceders d'ufficio alkz liquidazione di butte e
ore di stracedinario che residuano al 31/12 dell'anno precedente.

E' possibile accantonare a Banca delle Ore esclusivamente ore intere, non frazionate in minuti, pEr un
contingente massime di 36 ore comprendente tutte e ore accantonate anno per anno & non utilizzate, Le
ore accantonate in Banca delle Ore non sono soggette a scadenza,

Tufie le ore accantonate nelia Banca defle Ore danna diritto alla liquidazione della maggiorazione oraria
ardinaria prevista per lo straordinario.

Le ore di straordinario maturate al termine deli'anno solare che non confluiscono nella Banca delle Cre,
unitamente alla maggiorazione per le ore confluite nella Banca delle Ore, sono liquidate entro il mese d|
Marzo.

La fruizione defle ore accantonate in Banca delle Ore deve avvenire previa autorizzazione del
Responsablle, analogamente a quanto avwiena per la fruizione del varl permessi. La fruizione pud ayvenine
a giornata Intera o a ore (minimo 1 ora intera fino a copertura dell'orario giomaliera di lavero).

Per | part-time si applicano le stesse regole, nel limite di ore consentits dalla normativa di riferimento,
properzionalments all'orario Bvorative al 1/1 di ogni anno

Le ore confluite nella Banca delle Ore diventano a tutt gli effetti "permessi compensativi® e pertanto non
sane. pi monetizzablll, clod rchieste in pagamento da parte del tﬁ'pemjente, qualora nan utilizzate,
neppure in case di dimissioni.

In caso di passaggdio Interno fra Areg, le ore residue in Banca delle Ore sono mantenute.
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Art. 10 - Orario di lavoro
1 dipendenti sono tenubi ad osservare 'orario di ingresso, di pausa e di uscita previsto, tenuto conto delle
facce di fessibilita, utilizzando di norma gli strumenti di rilevazione presenze messi a disposizione
dell'amminictrazione presso ke varie sedi di lavoro,
* In casi particalasi, debitamente motivati, la rlevazione pud awvenire anche attraverso l'utilizzo ded
programma gestionale di rlevazione presenza o di software Installati sui dispositivi di tefefonia maobile
azlendall dati in dotaziane al dipandente o, previo consenso del dipendente, su quelii di proprieta del
dipendente.
L'orario di Ingresso e di uscta sano valorizzati senza arotondamenti o penallzzazioni.
Le eventuali eccedenze di prestazioni svolte rispetto al debito orario giomaliere sano gestite e valorizzate
secondo quanto disciplinato al precedente art. 9, corna 6. E' dl norma escluso I recupero dl accumuli
eceedenze di prestazioni orarle maturate in precedenza attraverso minorl prestazioni di durata superiore
alla mezza glornata lavorativa.
L'ingresso oltre i limite massimo delia fascia di flessibilita determina un ritardo di ingresso che deve essere
ghustificato con metivazione al proprio superiore gerarchice, attraverso # sislema di rilevaziche presenze.
Le magglori o minori prestazionl rispetto al debito orarie glomallero devono essere preventivamente
richieste & autorizzate, attraverso || sistema di rilevazione presenze, dal superiore gerarchico, nel caso in
cui supering 1 30 minuti, Mel caso di impossibilita di richiesta e/o autorizzazione preventiva, a richiasta
deve essare inoltrata al superiore gerarchico, attraverso il sistema di rilevazione presenze, entro il prima
glomo ‘di lavoro seccessivo del dipendente. In caso di mancata richiesta entro 1 settimana, le are li
ecredenza rispetto al debito orario giomnaliero sono azzerats, fatte sabve motivate ed eccezional
giustificazionl da parte del dipendente. Per le minon prestazioni 'ufficio persenale invita il dipendents a
giustificarsi al propric superiore gerarchico entro 1 settimana, In caso di mancata autorizzazione, I'ufficlo
persanale invita il superiore gerarchico ad evadere la richiesta tempestivamente.
Le maggiorl o minor prestazion! rispetto al debito orario glormaliero di durata inferlore ai 30 minuti
compres: non richiedona le procedure df cui al comma 6, ma deveno comungue essene gestite secondo
guanto disciplinato al precedents art. 9 comma &,
Al fine di razionallzzare Fattivita di gestione delle presenze, dascun dipendente & tenuto a controllare con
regalarita la proprla situazione oraria attraverso | sistema di rilevazione presanzs & a gestire le varie
richieste con tempestivita.
Per | permessi, 5 da atto che eventuali previsioni dela contrattazione decentrata difformi da quanto
disposta agli artt. 40 e sequenti del CCNL 16/11/2022, sono disapplicate
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TITOLD III - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 11 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(risorse decentrate)
1. Le Parti concordano | seguenti criteri generali, applicabili a tutte le vod di distdbuzione delle risorse
decentrate;

a8, che e risorse finanziarie vengano distibuite nel rispetto el principio della differenziazione delle
valutazioni in base al merto;

b. che la ripartizione delle risorse finanziare rispetting il principic della corispettivitd, pertanto, non
si possopa erogare trattament| economici accessori che non corrspondano alle prestazioni
effettivaments rese;

€ che la erogazioni vengano proporzionate al tempo lavora effettiva e alla durata del rapporto di
lavars, mppartando pertanto | premi & ke indennith al part time ed al numero di mesi dl durata del
rapporto di lavero, al netto delle aspettative, ad ecoezione defl’aspettativa per matemita, per la
parke retribuita al 100%:;

d. che |a valutazione delle prestazioni collettive e individuall del lavorator! e lerogazione dei correlati
strument] economici incentivant] previsti dalla contrattazlone nazionale e decentrala si completing
di norma entro 'estate dell'anne successivo a quello oggetto di valutazione

Art, 12 - Indennita condizioni di lavoro

1. LUlindennita di condizloni di lavoro, di cud all'art. 70 bis del CCNL 21,5.2018 come Integrato dall‘art, 84
bis del OCNL 16.11.2022 & corrisposta al personale che svolge attivita:
a, disaglate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
€. implicanti il maneggio di valon,
Viene definita attivita disagiata una particolare articolazions di orario in momenti giomalier non usuall e
differenziati &fo con pause diverse, rispetto al normale orario del servizio di appartenenza. Non sussiste
tale condizione se l'orario @ determinato su richiesta del dipendente. Si considera attivics disagiata quella
svolta prevalentemente in contesti caratterizzati da rilevant disagl soclo-econamicl.

£, Lindennita di cui al presente comma € erogata solo per | glornd di effetthve svalgimento dalla particolare
articolazione orara entro | seguenti valord:
- 1,60 € al gioma
Alle scopo di valutare la sussistenza delle condizioni di disagio in capo a ogni singola laveratore dell'ente,
lenuto conto defia riorganizzazione ded 2024, viene istituito in tavolo tecnico interdisciplinare, coordinato
dal Direttore e con partecipazione delle RSU e delle QO0SS., con I'obiettivo di arrivare a definire
determinate attivita e procedimenti che comportano effettive disagio al lavoratore, non gestibile
dallamministrazione con gl strumenti organizzativi a disposizione, o quindl destinatarie di indennita
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risarcitorie, di imports significative nel limite delle risorse decentrate asseghate. [ tavolo dovra produme
un documents tecnico entra B mese di ottabre 2025 con Findividuazione delle attivita maogiormente
disagiate e eventuale definizione di crlter di ponderazione del disagio. 1 criter] cefiniti, una vofta
approvati alfinterno del contratto decentrato o In un accords “stralclo”, comunque entro |l 31122025,
satanno applicati dal 2026 (Ferogazione dell'indennita awvverra, come di consusto, unilamente alla
praduttivity 2026, intorno a meta 2027). Per § 2025 trovano ancora applicazione | vecchi criteri approvatl
nel CCOL 2019, Dal 2026, nel case in cul il tavelo taonico non dovesse arfivare per tempo alla definizione

. dei nuovi criteri efo tali criteri non dovessero essere approvatl nel contratto decentrato (o nelf‘accorda

stralcio) entro il 31/12/2025, le risarse confluiscone nelfla produttivit fino alfappravazicne di nuovi criteri.

3. Vengonao definite attivith esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per |a salute, solaments
le attivitd riportate dalle condizioni di rischio indicate nel Piano di Valutazione del Rischi, ai senst della
Legoe 81/08 recante attuazione deflarticolo 1 della legge 3 agoste 2007, n. 123, In matens di tutala
della salute @ della sicurezza nei luoghi di lavono e sam.i.

4. Al personale addetto In vl continuativa a servizl che comporting maneggio di valori* dl denaro
contante, dai quali possana derlvare rilevanti danni patrimoniali, Pindennita di cul al presente comma
& erogata solo per | giomi di effetthe presenza e in relazione &l denaro contante “nelle manl”
dell'incaricato entro | seguenti valarl:

Valori trattati ' Indennita

Importi denaro contante maneggiati per ogni reintegro €/giorno

Fina a € 1.500,00 1,60 €

Da 1.500,01 a 3.000,00 ' 2,50 €

Citre 3.000,01 ' 3,50 €

* non & da considerare valare il bancomat o la carta di debito/credito,

5 Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta Indennita avverra con provvedimento ded
Direttore, sentito | Responsabile di Area competente e previa verifica della previslone defle risorse
economiche nel fondo di produttivits. T proveedimento sard trasmesso in copia all'ufficio del personak:
per Fattnbuzione dei compensd,

6. Nal caso di svolgimento in contemporanea nella stessa glomata delle attivith cosi come previste al
commi 2, 3 e 4 & possibile cumulare | 3 valor sopra riportath.

7. Lindennitd giomaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Responsabile
dl Area competente.

g Gl eventuali impert che residuano a seguito delle assegnazioni ed erogazioni sono restituitl alle
rsarse variabili e destinate una tanturn alla produttivits dell'anno.

Art. 12 - Specifiche Responsabilits art. 84 CCNL 16 11 2022
1. Per Specifiche Responsabilith ai sensi delfart, &4 del CCNL 16.11.2022 sl intencana le sequenti atkivita:

« gestione del correlati procedimenti amministrativi di elevata complessita in piena autonomia
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= coordinamento di un uffico € di unita operabive semplic o complesse, di gruppd di lavare,
appostamente individuati, di pari o inferiore categaria,
Il compenso per Pesercizio delle responsabilith & determinato in relazione alle seguenti variabili, tenuto
conto del budget complessivo destinato dalla contrattazione decentrata:
» Grado di Complessita: 33 punti
Grado di complessita Giuridica; valore 11 punti
Grado di complessita Tecnica: valore 11 punld
- Grado dl complessita Gesbionale valore 11 punti
® Complessita direzionali organizzative: 33 punti
- Responsabilita organizzativa: 5,5 punti
- Complessita incarico tecnlco organizzativo: 5,5 puntl
Grado relazioni esterne: valore 5.5 punti
< (Grado relazioni Interne: valore 5,5 punti
- Innowvazione e sviluppo: valore 5.5 puntl
- Antivitd di studio e ricerca: 5,5 puntl
*  Responsabilita; 33 punti
-  Responsabilita Economica: valore 11 punti
- Respensabifta Amministrativa: 11 punti
Strategicita: valore 11 punti
Fer un totale massimo di 99 punti
Lindividuazione e Vattribuzione della specifica resporsabilit deve tener conto delle attivith distituta
attribuibili efo comungue ascriviblll alla categoria di appartenenza. Le spedifiche responsabilta non
sano generalizzate & non colncidono con Pattribuzione della responsabilitd di procedimento,
Listituzione, graduazione e assegnazione di ogni incarice di specifica responsabilita & di competenza
del Direthore, mediante proprio provvedimento, su proposta dedla conferenza dei Responsabili di Area.
Tale provvedimente sara trasmesso in copla all'uffico del personale per I'attribuzione ded compensl. 1)
Responsabile i Area provvedera a comunicare all'incaricato, oltre ai compitl assegnati, anche le
prectazioni attese nel periodo di esercizio della responsabilta di cul trattasl, La conferenza dei
Hesporsabili di Area verifica al termine di ogni incarice e prima dell'eventuale rinnove, il permaners
defle condizienl che ne hanno determinato listituzione, graduaziene e assegnazions compresa la
corrispondente entita dellindennita,
La graduazione delle specifiche responsabilith viene esegulta utilizzanda i criteri di cul a comma 2, In
sede di Conferenza def Responsabili di Area,
Il valora della indennita viene caloolata mediante I'utilizzo del seguente modelle di partizion:e:
a. Graduazione di ogni singolo incarlen, :
b. Eliminaziene degll incarichi con puntegaio pari o inferiore al 40% del valore massimo, secondo
i eriteri o cui al comma 2.
€ Somma dei puntl ragglunti dagli incarichi con puntegglo superiore al 40% del valore massimo,
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d. Divislone del budget complessiva per k2 somma dei punti di cu al punto c.

e, Determinazione del valore teorico dellindennitd di ogni incarico, maltiplicando il valore puntuake
di cui al punto d, per il punteggio di ogni incarico, determinato al punto a

f.  Gli eventuall Importi eccedenti il limite massimoe stabilito dalla contrattazione nazionale o oggetio
di residui di riparto sono restitulti alle risorse variabill e destinate una tantum alla praduttivita

dell'anno.

Art. 14 - Turno
1n applicazione di tale indennita si rimanda a guante stabliito nel CCML 16.11.2022 art. 30. Al momento
norn sussiste la fattispede,

" Le partl prendona atto che al momento non sussiste la Fattispecie

Art. 15 - Reperibilita
In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nel CCRL 21.05.2018 art. 24. Al momento
non sussiste la fattispecie.
Le parti prendona atto che al momenta non susskske |a fattispecie

Art. 16 — Valutazione delle performance e premialita
Le madalits di erogazione dei premi di performance individuale sulla base delle vahtazioni complessive
{eomportamenti individuall & di gruppa o collettivi) ottenute dai dipendenti can gli strumenti previsti nel
sistama d| valutazione vigente, sono di seguito riportate:
a) welutazione giobale da 0 a 50% del valore massimo: nessun imparo di premio attribuito
b} valutazione globale da 50,01 a 55% del valore massimo; attribuzione del 55% del premio tecrico
¢) valstazione globale da 55,01 a 60% del valore massimo: attribuzione del 60% del premio teorico
d) wvalutazione globale da 60,01 a 65% del valore massima: attribuzione del 65% del premio tearico
e] walutazione globale da 65,01 a 70% dal valore massimo: attibuzione del 70% ded premio teorico
| valutazione globale da 70,01 a 75% del valare massimo: attribuzione del 75% del premio teonco
a) wvalutazione globale da 75,01 a 80% del valore massimo: attribuzione del 80% del premio teorico
hy  valutazione globake da 80,01 a 85% del valore massimo: attribuzione del 85% del premio teorico
i) valutazione globale da 85,01 a 90% de valore massima: attribuzione ded 90% del premio teorico
i) valutazione globale da 50,01 a 95% del valore massim: attribuzione del 95% del premio beorico
k) valutazione globale da 95,01 a 100% del valore massima: attribuzione del 100% del premio teorico
L& schede di valutazione esprimena un vatore di riferimento delle prestazionl, inteso come target degli
abiettivi & valore atteso delle prestazioni individuall. Il valore attesa delle prestaziond Iy iduali,
espressa per ogni singolo fattore di valutazione, comrisponde ad una prestazicne resa senza lacune efo
eccellenze di particolare rilievo,
Gli eventuall residui derivanti dafla prima assegnazione delle risorse di cui 2l presente comma Vengono
ripartiti su tutt | dipendenti, proporzionalmente alla prima assegnazions, attr il cicli di riparto

; éﬁ}iw )



CONTRATTO COLLETTIVCO DECENTRATO 2025

di mporto via via inferiore, fino ad arrvare ad Importi non successivamente ripartibili, che sono Hnviati
all'anno successivo,

Art, 17 - Differenziazione del premio individuale
L. Alsensi dell'art. 81 del CCNL 16/11/2022 vengono definite ke seguenti disposizioni:

- La misura dellz maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribultl al
personale; tale quota & riducbile al 209 In caso di applicazione dellart B1 c.4 dal CCNL 16.11.2022
owero il ragglungimento di uno o pio chigttivi riferitl agll effetti delfazione del'ente. nel suo
complesso,

- La guota massima di personale a cui la maggiorazione & attribuita & pari al 10% dei dipandenti
dell'Ente, con arrctondaments per eccessofdifetto; gli assegnatan devono comungua aver ragglunko
una valutazione corrispandente alla fascla h) o successive, di cul al comma 1 dell‘art, 16 precedente

= La quota complessiva di risorse destinata alla performance Individuale e collettiva e pertanto distinta
nelle due seguanti componenti:

A, Quata complessiva destinata al premio individuale (quota base)
B.  Quota complessiva destinata alla maggiorazione del premio Individuale {art. 81 CONL
16/11/2022)
- Le suddette quote A) 2 B) sono calcolate come segue:;
T = quold coimiplessiva destinala alla performance individuale (4 + 8)
N = numero of dipendenti assegnatario of valutazione giobale positive secondo Il sistema df
valtilazione vigente (fasce B) e successive o ool @l comma 1)
£ = mumero o dipendenti aventi diritto alla maggiorazione del pramip individuale (10% def totale
dipandenti Enta)
PC = valore medio pro capite del premi attnibuli & persanale ()

Lamite df calcoly con jpofes! of maggiorazione del 30% (in caso of maggiorazione dal 20% ai
sensi delfart. 81 comma 4 def COML 18/11/2022, s/ applicanc fe medesime formule, sostituendo
i vadare 0.2 af valore 0.3):

PC {valore medio pro capite) = (TAN) / [1+(0.3 X E)/ W]

8 = quota complessiva per maggiorazione premio individuale = PC x E x (.3 (da suddhvidere in
parti wguall tra ¢ knvorator’ avent diitte,

A = quota complessiva per prante individuale fquota basel = T -8

Esemplo o calolo

' = quota complessiva destinata alla performance indfviduale (4 + B) = 30.000 €

N = numero di dipendenti assegnataro of valulazfone globale positiva sscondo i sistema of
valitazione vigente (fasce b) e successive of cul af comma 1): 24) —

| i
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£ = numero df dipendenti aventl diritto ails maggiorazione del premio indivichiale (20% ol totale
divendenti Ente): 24, armatondalo a 2
Cdcovi:
B - rahrmedbwﬂﬂfmﬁefmnﬂmmﬂﬂpaﬁwﬁs=
= (TN} [1+{0.3 X EN/ N = (30,000 / 24) / [IH0.3 X 2) / 24] = 1.281, 25 €
B = guota complessive per magaiotazions prermio fnaividiaie =
=PCXEXO03=128125X2X 03 =76875€
A = guota complessiva per premio individuale (quota base) = T-8 = 30. a0, - 768, 75=29 231, 25€
A cizecung det 2 lavoraton aventi diritto alla maggiorazione del premia individuaie verra assegnala
un maggior importo df € 768,75 /2 = 384,375, da proparzionarst in base alleventuale aspetlativa,
part time o durata impiege infenore 8 12 mesi,

In caso di parita di valutazione globale, per la determinazione della priorita ai fini del diritto alka

maggiarazione del premio si applicano | seguentl criberi;

a) Dipendente che da piit anni non beneficia del premio differenziale

b) {in subordine) maggiore anzianita di servizio

¢) {in ulteriora subardine) maggione anzianita anagrafica

dl  {in ulteriore subording) sorteggio

Mei calcoli di cul al presante articolo:

- Per 1 determinazione del premio medio (PC, T ed E) e dellimporto defla magglorazione tearika
individuzle, tuttl | dipendenti sono calcolati a full tme; in caso di assunzione o cassazione del
rapporte di kavora In corso d'anng, il caloolo viense rapoortato ai mesl di servizic prestato

- Nel conteggi sona esclusi | dipendenti incarkcati di Elevala Qualificazione, per la frazione danne in
cui hanmo ricoperto tale incarico

- Tulki | conteggl scno riferiti a mesi interi di lavoro, arrotondali per eccesso o difetto,
Gl eventuali residui derivanti dalla prima assegnazione delle risorse di cui al presente articola
vengono ripartith su tutti | bereficiarl, proporzionalmente alla prima assegnazione, attraverso pid
cicl dl riparto di importo via via inferlore, fino ad arrivare ad importh non successivaments
ripartitili, che sono nnviatl all'anno SWCCESSIVG

Art. 18- La valutazione ai finl della Progressione Economica (Livello differenziale)

La progressione ecananmica alfinterno dell‘area (Livello differenziale) & attribuita in modo selettivo, ad
una quota limitatz di dipendent], in relazione allo sviluppa delle competenie professionali ed al risultati
individuall & collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

L'ammontane delle risorse da destinare ad eventuali *differenziali stipendiali”, in base alle dlissponlblita
del Fondo incentivante & nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti, & determinato in sele
dl Contrattazione Decentrata Integratha Aziendale. In tale sede, a sequito dolle somme messe &
dizposizione verranno definite le aree per le quali verra redatia la graduatoria & a cul assegnare |
differanzlall stipendiali




CONTRATTO COLLETTIVO DECEMTRATOD 2025

Partecipa alke selezioni per | “differenziall stipendial” || perscnale assunto con contratto a fernpo
Indeterminato, che negll uftimi 3 anni non ha beneficiato di alcuna progressione sconomica, ovvera il
persanale in comando o distacco presso altr enti, amministrazionl e aziende; in fuest'ultima caso il
dirigente dell'ente cui Il dipendente si trova comandato o distaccato, compila la scheda di valutazione
del dipendente utilizzando la metodelogia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigora
presso lente di appartenenza del medesima, Sono Inoltre condizione necessarla 'assenza, neqli ultimi
2 annd, di provedimenti disclplinari superion alla multa. Ulteriore requlsito minimo per ‘accesse alla
progressione econoimica & una valutazione triennale positiva per ogni anno del triennio

I "differenziall stipendiall* sono stbribuiti, fino a concorrenza del numera fissato pEr Clascuna ansa
professionale, previa graduatoria del partecipanti alla procedura selettiva, definita In base ai seguenti
criteri:

3. meda delle ultime tre valutazioni individuall annuali conseguite (o comunaue le wltime tre
valutazioni disponibll in ordine cronclogicn, gualora non sia stato possibile affettuare la
valutazione a cawsa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annuality)

b, esperienza professionale € da intendersi anzianita dl servizio maturata, al momenta della
partedpazione alla procedura, nell'area {ex categoria giuridica) di appartenenza presso il propric
Ente o altre pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminats o determinato

€. qualora I'Ente abbia previsto dei programmi formativi ohbligatori, veranno presi in considerazione
anche i creditl formativi acquisitl assegnando un punteggio percentuale in apporto al credit
assegnati,

I puntegqie dervante dalls medla delke valutazioni del triennko della Pedfarmance Individuale di cui 2l

comma precedents, concorre nella misura del 60%, 'Esperienza professionale 1 40%. Eventualmante le

competenze acquisite a seguito di processi formativl concormona per il restante 5% solo qualora sia stato
approvalo un pianc formathvo  riguardante tuttl | dipendenti dell'ente, In questo caso l'esperiencza

professionake si iduce al 35%.

Viene attribuita una maggiorazione del punteggio ottenuto applicands | eriber previst al punto 4 pari al

3% per | dipendenti che nan abblano conseguite progressioni economiche da pit di 6 anni

Per garantire coerenza tra le valutazioni, prima che vengano consegnate, | Responsabili si confrantana in

Confarenza del respansabdl -

A parita di punteggio verra tenuta nel sequente ordine dei seguenti criter:

»  Punleggio pil alto ottenute nel corse del triennio;

*  Anzianita maturata nella posizione economica in gadimento,

Mel caso in cul siano presentati del ricorsi svversi alla valukazlone In concomitanza con le selesion! ai
fini dela progressione, la stessa wiene automaticamente sogpesa fino alla concluslone della
conbroversia.

. L8 graduatoria degll aventl diritto alla progressione alfintemo  dellarea wverra  pubblicats
successivamente al complatamento dellfter di cul al precedente comma, P.f
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11. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilit da altro ente Timporto defla progressione
orizzantale eventualmente in godimento, ai sensi deli‘art. 24, comma 1, del CCNL 22,1.2004 & a carico
delle risorse decantrabe stabili,

Art. 19 -Servizio Mensa/Buoni Pasto
1. LEnte, in relazione al proprio assetto organizzative e compatibiimente can le risorse disponibili,
attribulsce 3l personale buoni pasto sostitutivi o ticket da cansumare presso esarcizi convenzionatl.

Art. 20 = Lavoro agile
1. L'ents previa Informazione ed esperite le procedure previste dal sisterna delle relazioni sindacall,
definlsce annualmente allinterno del documents di programmazions (sezione del P1A0) le modalita di
swolgimento del Evoro Agile

Art. 21 — Criteri relativi alla Formazione

1. E' destinata arnhualmente una quota alla formazione del personale, da definire In riferimanto alla
notimativa nazionale ed in particolare alla direttiva del Ministro l;er la Pubblica Amministrazione del
16/1/2025 che prevede un cbbligo formativa di 40 ore annue per ognj dipendente.

3. La formazane dovra nel tempe riguardare il pil possibile tutto il personale dipendents e dovra essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni @ oblettivi & finalizzata:

« & fornire strumenti normativi, comportamentali e becnicl per ko gvolgimento della propria attivita
lavarativa e per un mighoramento della propria professionalit;
« @ favorire | processi di innavazione delle procedure e dellintegrazione tra | sarvizi;

3 F considerata formazione |'aktivita di apprendimento svoita presso PEnte o presso Agenzie formative
purché essa abbia sempre come esto finale un documento che attesti la frequenza al percorso
Farmativo, e, ove concordata, anche una valutazione dell‘apprendimento attraverso il superamento di
una prova finale.

4. Lindividuazions defle competenze alle quali riferire sia la formazione delle professionalitz sia la
valutazicne delle prestazionl & una respansabilith di tipo difgenziale, essendo infattl compilo dellEnte
identificare quelle che sono le competenze chiave, in termind di concscenzs e eapacita, coerenti con |
valer! e gii obiettivi di sviluppo previst nel programma politico, Ogni Dirlgente/Funzionano si impegna
ad elaborare di un elenco di competenze relative a dascun profilo di ruok/posizione,

TITOLO IV - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 22 - Eccedenza di Personale
1. Qualora in sede di attuazione dei process| di redictribuzione delle competenze fra | diversl livelli
istituizlanali, ovvero per effetto di ristrutturazionl od esternalizzazioni, devessera verificarsi sltuazi-nnl di
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ectedenza di personale, I'fmministrazione, prima di attuare ke disposizioni previste dalart. 33 del D.
Lgs 165/2001, verifichera tutte le possibiits che consentano di Gtilizzare deko persanako in strutture
diverse, anche attraverso mutamento del profilo professionale, tenende mnh:u della programmazione
del fabblsogno di personale ed in quanta compatibile con le esigenze di sen-rzln

TITOLO V - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL'AMBIENTE DI LAVORO

Art, 23 - Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro
Lamministraziene applica quants previsto dal D.lgs. 9 aprie 200B, n. 81 recante Attuazione
dellarticolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela delia salute & della sicurezza nel
luoghl di lavoro, in base alle indicazioni del Responsablle del servizio di prevenzione e proteziane
dellEnte, che FAmministrazions si impegna a comunicare ai dipendent,
L'Amministrazione provvede ad crganizzare, o concarto con il Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione dell'Ente, le atthita formative in materia di salute e sicurezza,
In accorde e con la collaborazione del RLS & R.5.U, vanno individuate e metodalogie da adottare per
|3 soluzicre di probleml specifid con particolare riferimento alla salubrits degll ambienti di lavoro, la
messa a norma delle apparecchiature o degll impianti,
Vanno altresl predisposte opportune iniziative per facilitare e attivita di dipendenti disabili e
lapplicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

Art. 24 - Comitato Unico di Garanzia
Le partl concordano sull'esigenza di prevenire e contrastare attivamente il fenamena del mabbing, di
incentivare Politiche di Pari Opportunita @ di dare piena attuazione a quanto previsto dallart. 21 della
L 183 del 4/11/2010.
Il Comitata Uinico di Gararzia ha sede presso ia sede dedlEnte,
Tenuto conto della trasverszlitd delle materie aggetto delle competense del CUG, al fine di favorire il
coinvolgimento di tuttife |fle dipendenti publlic, sara costtuite un unico -If.iJG che inchwda
rappresentanze di tutto il personale appartenente all'amministrazione {Dirligente/Furzionans e non
Dirigente/Funzionario). I rappresentant dellEnte sono nominati dal Direttore,
A ttolo esemplificative, 1l CUG esercita | compiti di sequito sequenti indicati:
*  Propositivi su;
predisposizione df plani of azioni positive, per favorire fuguagliansa sostanziale sul Lavore tra
LT & donne;
< promonone efo polensiamento of ognd inizlative diretts ad akuare palitiche of  conciiazione
Wita privataslavore e quanto necessado per comsentire la diffisions dells cultura delie pari
OpTns;
- temfohe nesinine nella propvia competenza al i dela contratiazione fn.te;r
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infziative valte ad atiuare fe direttive comunitarie per faffermasione su iavor delia parf digrita
delie persone nonche azion! positive al rguarde;

anafist g programmazione of genere che considering fo esigenze defie donne e quelle deglf
woind (es, bifancio of genera);

diffisione defle conoscenze ed esperienze, nonchd df altr slementi informathe,  docomental,
tecnict e statistici sul probiemi defle pard oppartunitd e sulfe possibil soluzioni  adottate a3
sitre amministazion? o enti, anche in collaborazione con I3 Consigliera di panita del territono alf
rifarimento;

azipni atte a favorire condiziond of benessere avorstivo;

azfoni positive, infervent! e progelti, qual fndagin of clima, codicl etie’ @ of condofta, idoner 2
prevesire o fmuovers situazion of discririnazion o vislenze sessuall, maralfo  psicologiche
- mabbing - neffamrminitrazione publilica of appartenaiza.

»  Consultivi, formulando pareri su:

proget! df riorganizzaznione dell armministaziane af &ppam!nm‘ifﬁ

piand df formazione del personale;

avan di kxvoro, forme df fossibiftd lavorativa e infervent! of conciiaziones;
critent df valutazione del personale,

contrattazione integrativa suf termi che rentranc nelie propnie compelenze,

= [ wverifica su;

rsulkati dells azion positive, del progett! @ delle buone pratiche {1 materia of paaed opportuita;
esiti delle aziont di promozione del benessere organizzativo e prevensione del disagio lavarative;
ocitf detle azioni of contrasto alle walenze movall e psicologiche mei uoghi df lavero rmobbing;
assenza af ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, alfetd,
allorientamento sessuale, alia razza, allorfgine ethica, ala dieapifitd, alla refigione o afla lngua,
nelfaccesss, nel trattamente e nelle condizioni df lavorg, nella fonmazione professionale.
promazione negh avanzameanty df carrera, nela sicrezza sul favoro.

Lismministrazione favorisce Yoperativita del Comitato € garantisce tutti gif strumenti idonel al sug
funzionamento. In particolare valorizza e pubblicizza con ogni mezg, melFambita Evorativo, T risultati
dol lavoro svolto dagll stessi. 11 Comitato adotta un regolamento per la disdplina ded propri lavori &
sono tenutl @ svalgere una relazione annuale sullattivita svolta.

I component del Comilako possono esserg rinnovabl nellincarico: per la loro partecipazione alle riunion
non & previsto akun compensao,

Art. 25 - Tutela della Privacy
nellambito della raccoita & dell'utiizzo dei dati personali relativi alla qualita e quantith delle prestazionl
lavorative del parsonale dipendente ['Ente, le 00.55, & la R5U sl impegnano ad ossarvare un‘adeguala
tutela della riservatezza richiamandasi al principi fissati dalla Legge 675/96 mccesswe madificazionl e

il regolamenta Ue 679/2016.
§ vy Wﬁw @ c%ﬁﬁ

]



¥

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 20725

TITOLO VI - MONITORAGGIO E VERIFICHE

Art. 26- Monitoraggio e verifiche
Allo scopo di una costante verifica delfapolicazione del contratto & del raggiungiments dei risultati
previstl, le Parti che hanno sottoscritto | presente CCDI sl incontreranna annualmente, entro il 30
setternbre, su richiesta di una delle parti.

Art. 27 ~ Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le Elevate
Qualificazioni

La valutazione del isultato sard a cura del Direttare, tenuto conto defle parcentuall di raggiungimento
deqgii oblettivi dell'Ente accertate dal Ndv. L'insieme delle risorse riservate allindennitd di risultato deve
corrlspondere ad una quota non inferlore al 15% delfammontare complessivo delle risorse destinate
alla remunerazione delle indennita di posizions e di risultato di tettl glf incarichi previst, Take valore
verra definito tra ke parti annualmente sulla base defia complessita e defla strategicita degli obsettivi
assegnatl alle E. Q. nel PIAD - sottoserione 2.2 Performance - o pesati dal. NudeoyOrganismo di
Valutazlene i termini assoluti.

[l Budget di risultate sard ripartito In percentuale al valare dellTndennitd di posizions attribuita a
clascuna EQ,

La distribuzione avverra secondo le fasce definite dal sistemna di valutazione vigenta,

Art. 28 - Norme finali
Il presente Contratto Integrativo sostituisee | precedentl contratti decentrati aziendali. Copla dal
presente OCD] verra distribuito a dascun dipendente.

A
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Conlratto Collettive Decentrato Integrative 2025

Fa CI5A 12
fondo 2025 2035
rizorse stabili 95,689 41
risorse variabili 48.791,51
TOTALE 44,480,794
UTILIZZ0 FONDO PARTE STABILE ;
PREVENTIVO
Risorse stabili 95 689,71
Prograasioni ecenomiths “stermcha” 2611766
y di comparto ark. 33 CCHL 23.01.04; quots & carice fordn 15041 04
Incarichi Elevata Qualificazione £4.980.55
Totale utilizzo risorse stabili - 95.689,21
Risorse stabill disponibili per contrattazione 0,00
Risorse Variabili 48.791,51
Una tantum risorse stabili non contrattate 0,00
Totale risorse dispenibili per contrattazions 48,791,551

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Inderinits condizion di lavos At B0 . 2 lett. ¢) CCHL 2023 (Maneggla valon) 000,00
i ith Spacifichs aabilda ast, B4 L 202l 12, ]
watB 1 EQ 4.707,52
[T o rizultats EQ 2 nian erogaho [obistt i unit} 0,00
Recupero guota BGQ ark. 79 ¢, 3 CCNL 2022 (0,22% ms I0UE proporaionato & 503,490
2021} i
Prami collegat alia partormance - art. 80 ¢, 2 lett. &) & b CCNL 2022 26.080,61
Iﬂ*ﬂ!‘n
000
144.480,72

0,00

| ViI- RISORSE ANCORA DISFONIBIL] A SEGUITO E Elﬂﬂ_ﬂ
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SOTTOSCRIZIONE:
Luogo:  NICHELING Data: E.ﬁi,[ s.f RS
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

1. Presidente HARez  MAMosPeER T, :: :’{ SMEe 1?:..17..._-'.'1_‘

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
= , o 4 C
L FP- Cafl. ‘G‘Rlﬂ'?‘”r __P;'WTUEJ ﬂw_,.-’u_ ﬁj_ﬁ-—t_._

2. CI5L-FP LhET “-’Hfl!Q :' éE!@‘t j:r--.__m

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

KATA  CASAUceAHLY
SPEAH @ FANS) -
eod b Adh

2




