CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
DI NICHELINO, VINOVO, NONE, CANDIOLO CISA 12

Verbale n.3 del 12.3.2025

PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SULLA BOZZA
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

La sottoscritta dr.ssa Perico Roberta, nominata con delibera n. 34 del 16.12.2024 Revisore Unico di Cisa 12,

- visto il Verbale di delibera del Consiglio di Amministrazione N. 8 del 27.2.2025 avente ad oggetto “ Linee Guida
per la costituzione del Fondo delle risorse decentrate dell'anno 2025, ai sensi dell'art. 79 del CCNL 16/11/2022 dei
dipendenti del Comparto delle Funzioni Locali e per la contrattazione collettiva decentrata” da cui si evincono le

linee guide assunte, nel rispetto delle norme vigenti;

- vista la bozza di determinazione N.64 del 05/03/2025 avente ad oggetto “Costituzione dei fondi delle risorse

decentrate 2025 dei dipendenti del comparto”

- da cuila seguente proposta:
v

determinazione fondo 2025 delle risorse decentrate, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 2019/2021 dei

dipendenti del Comparto delle Funzioni Locali stipulato il 16/11/2022, in € 158.647,70 - suddiviso in
risorse stabili per € 95.689,21 e risorse variabili per 48.791,51 - oltre alle risorse per il lavoro

straordinario ammontanti ad € 8.000,00;
del comparto, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022;

seguente imputazione:

approvazione il prospetto allegato di costituzione del fondo delle risorse decentrate 2025 dei dipendenti

assunzione impegno per le risorse variabili di Euro 48.791,51, e per lo straordinario per € 8.000,00, con la
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mentre le restanti somme parte variabile trovano copertura nei competenti capitoli di Bilancio.
- visto il Prospetto costituzione Fondo e sua composizione di seguito rappresentato:

C.1.S.A. 12
Preventivo soggette limite 2016
2025
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) | 75.631,38 Si
Incrementi risorse stabili
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam | 446,29 Si
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 689,58 NO
Art. 67 c. 2 lett. ) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.830,40 NO
Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018 (riduzione facolta assunzionali per incremento fondo EQ) 525,00 NO
Totale risorse storiche art. 79 c. 1 lett. a) CCNL 2022 79.122,65
Incrementi CCNL 2022 - risorse stabili
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente al 31/12/2018, a valere dal 2021 1.774,50 NO
Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 - Incremento per aumento stabile consistenza personale - anno 2024 10.717,86 NO
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 699,50 NO
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1 3.374,70 NO
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 95.689,21
RISORSE VARIABILI
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base
di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato 42.000,00 Sl
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera
proporzionale tra EQ e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO
2025 - quota EQ 503,48
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera
proporzionale tra EQ e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO
2025 - quota COMPARTO 802,54
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera
proporzionale tra EQ e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO
2024 TOTALE 1.306,02 NO
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente - PEO 3049,58
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente - comparto b)+c) 2435,91
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 5.485,49 NO
TOTALE RISORSE VARIABILI 48.791,51
TOTALE RISORSE ART. 79 CCNL 2022 144.480,72

(risorse soggette al limite art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 per € 118.077,67 e risorse non soggette al limite art. 23 c. 2 DLgs.

75/2017 per € 26.403,05)




verificato che:

D3

% l'importo economico di spesa trova copertura negli appositi interventi di bilancio, cosi come i conseguenti oneri
previdenziali e fiscali a carico dell’ente;

K2

« sono rispettati i vincoli della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 562 della Legge 296/2006;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
all’approvazione del provvedimento sopra indicato.
Li, 12 marzo 2025

Il revisore legale
Dr.ssa Perico Roberta
(f-to digitalmente)
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